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Problèmatiques liées à la cotisation

• La subvention influence :
o la pérennisation de la caisse
o l’impact sur l’accessibilité pour les participants

• Définir une cotisation juste : comment déterminer ce que
chaque participant à la caisse peut cotiser compte-tenu de
sa situation personnelle et des besoins de la caisse
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La totalité de la subvention permet de
financer un nombre prédéterminé de mois
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Financement de la caisse
Cas paticulier :
distribution de la moyenne des cotisations
sans subvention
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Une subvention à valeur fixe

Avantages
• Vision claire de la durée de l’expérimentation en fonction du montant
mensuel de subvention utilisé

• Prise de conscience du besoin d’investissement des personnes dans
la cotisation : système de partage solidaire ≠ aide aux plus démunis

Inconvénients
• Allocation mensuelle variable difficile à gérer pour les participants,
donc risque de moins d’impact sur les changements d’habitudes
alimentaires



Unmontant distribué à valeur fixe
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Montant mensuel
redistribué

Cotisations collectées
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Unmontant distribué à valeur fixe

Avantage
• Sécurité d’une somme fixe tous les mois

Inconvénient
• Manque de visibilité sur la durée de l’expérimentation



Qu’est-ce qui affecte l’expérimentation ?

Le nombre de participants
à la caisse

Affecte la durée de
l’expérimentation
ou le montant de
l’allocation

La composition des
participants à la caisse

Affecte la moyenne des
cotisations, donc la durée
de l’expérimentation ou le
montant redistribué



Quelques exemples de cotisations

Initiative * Cotisation Subvention Allocation

Clermont-Ferrant* 20 à 70€ 0% ~40€ (variable)

Dieulefit * à partir 40€
/ personne minimale 100€ et +

Montpellier * à partir 1€ ~45% 100€

Lyon * à partir 1€ ~75% 150€ et +

Cadenet * 0 100% 150€

* : réflexion en cours pour la suite de l’expérimentation



Problématiques liées à la cotisation

• L’influence de la subvention sur la pérennisation de la
caisse et son impact sur l’accessibilité pour les participants

• Définir une cotisation juste : comment déterminer ce que
chaque participant à la caisse peut cotiser compte-tenu de
sa situation personnelle et des besoins de la caisse



Composition du foyer



Calcul de la cotisation
Sur 1 critère :
revenus par
foyer

Lyon 8



Calcul de la cotisation
Sur 3 critères : revenus + reste à vivre + budget alim / personne



Points communs des expérimentations

• Une cotisation obligatoire, même minime
• Un engagement sur le montant de la cotisation (souvent 3 mois)
• L’obligation d’utiliser le versement dans un délai donné
• Difficulté à équilibrer la caisse
• ......



Premières questions en suspens
• Une cotisation minimale doit-elle exister ?
• Un montant maximal de subvention par personne doit-il être prévu ?
• Confiance ou vérification des revenus ?
• Comment intégrer dans la caisse des personnes avec un revenu suffisant
pour cotiser (beaucoup) plus qu’elles ne reçoivent ?

• Si la versement et proportionnel au nombre de personnes, la cotisation
doit-elle être aussi proportionnelle ?

• Si peu de fournisseurs conventionnés et que le montant versé est trop
élevé, il peut-être difficile de dépenser tout

• ......



Création GT Cotisations

Réflexion pour le comité citoyen :
• Subvention ou non et son montant
• Cotisation par foyer ou par personne
• Grille de cotisation
• Montant redistribué
• ......


